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Mensagem da Presidente do Conselho  de 

Administração 

N este ano, a FUNDACIM estabeleceu prioridade na                

implantação de Curso de Especialização Lato-Sensu em   

parceria com a FCV - Faculdade Cidade Verde de Maringá, 

onde a principal expectativa era capacitar os profissionais 

com ferramentas e técnicas de gestão adequadas, para tornar sua             

intervenção mais eficaz e efetiva na construção de uma política de gestão 

sustentável. 

 

Acreditamos que nos próximos anos, cada vez mais, a FUNDACIM poderá 

efetivar e desenvolver ações e projetos sustentáveis, através da cultura da 

prática da Responsabilidade Social e da realização de projetos de              

capacitação e treinamento profissional para as organizações sociais.  

 

E seu compromisso maior, é continuar atuando como agente de mudança e 

de desenvolvimento, priorizando sempre à continuidade da capacitação 

técnica de organizações privadas e públicas, e nos próximos anos estender 

para profissionais liberais que atuam em consultorias para o terceiro setor. 

Cleide Tono Freitas Noronha 



Introdução 

O 
Relatório de Atividades do Instituto de Responsabilidade       

Social de Maringá - FUNDACIM traz informações              

econômicas, financeiras e sociais relativas ao ano de 2012, 

concentrando as realizações da organização e                    

demonstrando seu desenvolvimento.  

 

A FUNDACIM visa ser referência norte paranaense no estabelecimento de 

um novo paradigma perante à boa gestão social, através da disseminação 

do conhecimento sobre a cultura da responsabilidade  social,  e das     

práticas de gestão das ferramentas no terceiro setor. 

 

Tem buscado reunir organizações sociais de Maringá e Região de            

diferentes áreas sociais, interessadas em desenvolver suas atividades de 

forma ética, num permanente processo de avaliação e aperfeiçoamento.  

  

Portanto, esteve alinhada à sua missão de aperfeiçoar e propagar          

conceitos, práticas e resultados do uso das ferramentas de gestão no     

terceiro setor. 
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Nossa Origem 

C 
ompletando 10 anos de           

existência, o Instituto de                   

Responsabilidade  Social 

de Maringá - FUNDACIM, 

foi idealizado  pelo então presidente 

em exercício da Associação Comercial 

e Empresarial de Maringá - ACIM,   

Jefferson Nogarolli, na gestão          

2000/2001, objetivando difundir a  

filosofia  do comprometimento com as soluções  sociais,  através da    

Responsabilidade Social Empresarial.   

 

Em junho de 2002, Ariovaldo Costa Paulo, presidente da ACIM na gestão 

2002/2003 instituiu a FUNDACIM, tendo como finalidade ser o braço em         

educação, cultura e gestão do Terceiro Setor. 

 

O que moveu esses dirigentes, foi o compromisso de despertar nas          

empresas o envolvimento com a comunidade, e também com o             

ambiente interno. 

 

Desde a sua criação aos dias atuais, o Instituto disponibiliza os serviços 

de assessoria e consultoria para área de gestão de convênios, projetos,     

investimentos sociais e benefícios fiscais previstos em lei. Contudo, segue 

fomentando no meio empresarial e na sociedade a cultura da                

responsabilidade social e do desenvolvimento sustentável, realizando 

cursos e treinamentos relacionados às ferramentas de gestão das          

Organizações do Terceiro Setor e neste ano, implantou o Curso de        

Especialização Lato-Sensu de Gestão Estratégica em Organizações do 

Terceiro Setor. 
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Recebeu o título de Organização da Sociedade Civil de Interesse   
Público - OSCIP 

 

Pleiteou e garantiu uma cadeira no Conselho Municipal da              
Assistência Social - COMAS 

 

É marcado pelo Certificado de Utilidade Pública Municipal              
outorgado pela Prefeitura Municipal de Maringá/PR. Realizado o 

primeiro Encontro Norte Paranaense de Responsabilidade Social              
Empresarial e a Campanha de Natal 

 

Criou o Prêmio Gestação de Boa Gestão para estimular o          
processo de profissionalização das organizações sociais 

 
 

Surge o Prêmio FUNDACIM de Jornalismo, para fomentar a       
temática de responsabilidade social no ramo jornalístico 

 

Implementou a Campanha Solidariedade SIM, projeto para            
arrecadação de edredons em favor das famílias em situação de                

vulnerabilidade social no município de Maringá e Região 
 

Para orientar e assessorar o desenvolvimento de gestão social das 
organizações do terceiro setor, nasce o programa Núcleo          

Empreender 
 

Criou a Universidade Paranaense de Responsabilidade Social - 
UNIPR 

 

Iniciou o Ciclo de Palestras da Universidade Paranaense de          
Responsabilidade Social - UNIPR 

 

Implantou o Curso de Especialização Lato-Sensu em Gestão      
Estratégica em Organizações do Terceiro Setor 
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2003 

2004 

2005 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 



Missão, Visão e Princípios 

Missão 

Aperfeiçoar e propagar conceitos, práticas e resultados do uso das        

ferramentas de gestão para as Organizações do Terceiro Setor. 

 

 

 

Visão 

Ser reconhecida no Paraná como disseminadora de boas práticas de    

gestão no terceiro setor. 

 

 

 

Princípios 

Inovação e Empreendedorismo 

Cooperação 

Excelência na Gestão 

Compromisso Social e Ambiental e 

Disseminação de conhecimentos sobre Responsabilidade Social 
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Institucional 

Assembléia Geral 

É o órgão máximo da FUNDACIM, soberana em suas decisões.  

 

 

Conselho Fiscal 

É o órgão responsável pela fiscalização. 

 

 

Conselho Superior 

É o órgão executivo consultivo, composto pelo Presidente e 06 (seis)   

Conselheiros. 

 

 

Conselho de Administração 

É o órgão executivo deliberativo, composto pelo Presidente e 04 (quatro) 

Vice-presidentes. 

 

 

Coordenação Executiva e Departamentos 

É o setor administrativo, que realiza o processo de integração entre os       

departamentos para efetivação das atividades desenvolvidas, de forma a  

atingir os resultados organizacionais pretendidos. 
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Membros dos Conselhos 

Conselho de Administração 

Cleide Tono Freitas Noronha 

Cezar Luiz Bettinardi Couto 

Dayane da Silva Almeida 

Enicéia da Silva 

Josete Lima Prestes Recco 

 

Conselho Superior 

Marco Tadeu Barbosa 

José Carlos Valêncio 

Edson Marcelo Recco 

Wilson de Matos Silva Filho 

Carlos Alexandre W. Ferraz 

Divanir Higino da Silva 

Mohamad Ali Awada 

 

Conselho Fiscal 

José Gomes Ferreira 

Nivaldo Reginatto 

 

Suplente 

Nelson Barbosa 
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A UNIPR desenvolveu: 

 

 Núcleo Empreender das Organizações Sociais 

 

 Curso de Pós-Graduação e Extensão 

 

 Desenvolvimento de Relatório  

 

 Treinamento Teórico-Prático do Portal dos Convênios SICONV 

Serviços Institucionais 
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Objetivo 

Orientar e assessorar o desenvolvimento e o aprimoramento das              

Organizações Sociais no campo de gestão social,  tornando as práticas e 

políticas organizacionais mais sistematizadas, articuladas e voltadas para 

o cumprimento dos objetivos propostos por elas. 

 

Neste ano, as 08 Organizações Sociais selecionadas no ano de 2011      

tiveram Assessoria in loco, realizadas por 05 Consultores e compreendeu 

os seguintes Módulos: 

Plano de Negócios - 50h 

Gestão Financeira e Contábil - 44h 

Planejamento Estratégico - 48h 

Comunicação Social - 48h 

Captação de Recursos - 48h 

 

Organizações Sociais participantes 

Ação Social Santa Rita de Cássia 

Associação dos Surdos de Maringá - ASUMAR 

Associação Indigenista - ASSINDI 

Associação Maringaense de Apoio ao Reumático - AMAR 

Instituto Morena Rosa 

Lar Escola da Criança de Maringá 

RFCC - Rede Feminina de Combate ao Câncer - Regional de Maringá  

Sistema de Apoio à Saúde São Rafael 
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Metodologia 

Os módulos de Plano de Negócios ministrado por Cris Schneider, e de  

Gestão Financeira e Contábil por Elisabete Camilo, foram realizados nos 

meses de Março e Abril de 2012. 

 

Já os módulos de Planejamento Estratégico, ministrado por Eliane          

Amarilha de Souza Dantas, Comunicação Social por Paulo Alexandre    

Oliveira, e Captação de Recursos por Edmilson de Moraes Rocha, foram 

realizados nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2012. 

 

Nos 02 primeiros módulos foram especificadas as datas para a realização 

das consultorias, porém, os horários foram definidos pelo consultor em     

contato com a organização social, verificando a disponibilidade de       

horário de ambos.  

 

Nos 03 últimos módulos foram definidos os meses, contudo, as datas e 

os horários ficaram a cargo do consultor em contato com a organização   

social, verificando a disponibilidade de datas e horários de ambos. 

 

Resultados Alcançados 

Das 08 Organizações Sociais acompanhadas, 05 entregaram todas as                   

documentações exigidas na conclusão das consultorias, onde as mesmas 

compreenderam um total de 238h. 
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Curso de Especialização em Gestão        
Estratégica em Organizações do                

Terceiro Setor 

Buscando atender as demandas         

crescentes dos profissionais gestores do 

noroeste e norte do Paraná, a            

FUNDACIM e a FCV,   realizaram uma 

parceria para oferecer em Maringá, o 

Curso de Especialização em Gestão    

Estratégica em Organizações do         

Terceiro Setor.  
 

A principal expectativa era capacitar os 

profissionais com ferramentas e técnicas 

de gestão adequadas, para tornar sua     

intervenção mais eficaz e efetiva na      

construção de uma política de gestão     

sustentável. 
 

O Curso tem duração de 18 meses e     

compreende a carga horária de 400 h/a 

e no ano de 2012, foram realizadas       

200h/a.  

Teve início em março de 2012,             

finalizando em setembro de 2013 com a 

elaboração do Artigo Científico. 
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Iniciativa e Execução: Certificação: 



Módulos e Disciplinas 
 

Módulo I - Introdução à Gestão Social e o Marco Legal - 100h/a 

Terceiro Setor: Conceito, Evolução e Tendências - 10h/a 

Direito e Legislação Aplicada ao Terceiro Setor - 20h/a 

Empreendedorismo Social: Conceitos, Métodos e Estratégias Inovadoras - 10h/a 

Aspectos Contábeis e Tributários I - 30h/a 

Metodologia da Pesquisa e Estatística na Área Social - 10h/a 

Aspectos Contábeis e Tributários II - 10h/a 

 

Módulo II - Gestão de Pessoas e Comunicação Social Aplicada ao Terceiro Setor - 90h/a 

Gestão de Pessoas, Trabalho Voluntário e Compromisso Social - 20h/a 

Estratégia de Comunicação Interna, Negociação e Administração de Conflitos - 20h/a 

Comunicação e Marketing Social Estratégico - 20h/a 

Gerenciamento de Marketing Digital e Redes Sociais - 10h/a 

Metodologia da Pesquisa e Estatística  na  Área Social II - 20h/a 

 

Módulo III - Gestão Estratégica Organizacional e de Projetos Sociais - 100h/a 

Concepção e Planejamento Estratégico Organizacional e de Projetos Sociais - 30h/a 

Gerenciamento Financeiro e Orçamentário no Terceiro Setor - 15h/a 

Implementação da Gestão Organizacional e de Projetos Sociais - 15h/a 

Monitoramento & Avaliação de Resultados Organizacionais e de Projetos Sociais - 20h/a 

Ética, Valores e Transparência na Gestão Social - 10h/a 

Atividades Programadas I  -10h/a 

 

Módulo IV - Estratégia na Mobilização e Captação de Recursos - 70h/a 

Introdução às Políticas e Programas de Captação de Recursos - 10h/a 

Estratégias de Captação de Recursos e Gestão de Parcerias - 30h/a 

Planejamento e Gerenciamento na Captação de Recursos - 20h/a 

Atividades Programadas II - 10h/a 

 

Módulo V - Trabalho de Conclusão de Curso - 40h/a 

Orientação e Elaboração do Artigo Científico - 40h/a 
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Coordenação e Corpo Docente 

 
Lucília Amaral Fontanari  
Mestre  
Coordenação da Pós Graduação Lato-Sensu 
 
Antonio Marcos dos Santos Alves  
Especialista 
Professor Colaborador 

 
Artur da Costa Fernandes Filho  
Especialista 
Professor Colaborador 
 
Célia Weffort 
Especialista 
Professora Colaboradora 

 
Daniele Farfus 
Mestre 
Professora Colaboradora 

 
Eliane Amarilha de Souza Dantas  
Mestre 
Professora Colaboradora 

 
Elisabete Camilo  
Mestre 
Professora Colaboradora 
 
 

 
 
 

 
 
 

Isabella Tamine Parra Miranda  
Mestre 
Professora Colaboradora 

 
Leandro Marins de Souza  
Doutor 
Professor Colaborador 
 
Márcia Fernanda Vieira Rocha dos Santos  
Especialista 
Professora  Colaboradora 

 
Márcio Hiroshi Okabe 
Especialista 
Professor Colaborador 

 
Márcio Zeppelini  
Especialista 
Professor Colaborador 

 
Michel Freller  
Mestre 
Professor Colaborador 

 
Thiago Baise 
Especialista 
Professor Colaborador 
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Desenvolvimento de Relatório 

 

Objetivo 

O Relatório Social serve de ferramenta para o acompanhamento das  

atividades desenvolvidas pela organização no ano de 2012, tendo como 

principal objetivo atender a dinâmica do Pacto Global, constituída por 

uma iniciativa proposta pela Organização das Nações Unidas – ONU   

para encorajar empresas a adotar políticas de responsabilidade social 

corporativa e de sustentabilidade. 

 

Metodologia 

Documentos disponibilizados pela própria organização. 

 

Resultados Alcançados 

Quando a empresa se envolve no compromisso com o Pacto Global, 

contribui para criar uma sociedade mais justa e compreende mais     

profundamente as oportunidades existentes num contexto social     

complexo e dinâmico. Ela assume voluntariamente, o compromisso de 

implantar os dez princípios em suas atividades cotidianas e prestar   

contas à sociedade, com publicidade e transparência, dos progressos 

que está realizando no processo de implantação dos princípios. 

 

Cliente/ Mantenedor 

EcoAtitude Comércio de Produtos Ecológicos Ltda 

Elaboração de Relatório Social Anual 

Total de Horas: 40 

Período de atividades desenvolvidas: Nov à Dez/2012. 
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Treinamento Teórico-Prático do Portal dos Convênios SICONV 

 

Objetivo 

O curso visa proporcionar aos participantes, conhecimento teórico e   

prático sobre as atividades de análise contábil e financeira de convênios 

nas suas fases de celebração, execução e prestação de contas e tomada 

de contas especial, visando determinar a correta e regular aplicação dos 

recursos públicos aplicados via transferência às entidades privadas, sob 

o enfoque das diretrizes estabelecidas após a edição e entrada em vigor 

do Decreto nº 6170/2007, bem como a obrigatoriedade da utilização do 

portal de convênios a partir de 1º de setembro de 2008. 

 

Público Alvo 

Destina-se a atender as pessoas envolvidas  com as atividades relativas a 

convênios, termos de parceria ou termos de cooperação, via             

transferências voluntárias ou transferências para entidades privadas sem 

fins lucrativos. 

 

Resultados Alcançados 

No ano de 2012, realizou o treinamento para 43 participantes e 24                

organizações públicas e privadas sem fins econômicos, resultando em 

um total de 114h de treinamento teórico e prático. 
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Assessoria em Gerenciamento de Recursos Públicos e Privados 

 

Objetivo 

Gerenciar as ferramentas no Sistema do Portal dos Convênios (SICONV), 

com o objetivo de conceber, planejar, organizar e controlar as atividades 

do projeto e da gestão de processos. 
  
Metodologia 

Prorrogação e Termo Aditivo 

Procedimentos de Acompanhamento e Fiscalização 

Empenho e Ordem Bancária 

Ajuste de PT - Plano de Trabalho 

Licitação e Contratos 

Documento de Liquidação e Pagamentos 

Aplicação Financeira 

Relatórios de Execução 

Elaboração da Prestação de Contas 

Processo e Envio de Prestação de Contas 

 

Resultados Alcançados 

Executou o Gerenciamento de Recursos em convênios, termo de parce-

ria e contrato de repasse para 03 organizações, sendo 01 da área pública 

e 02 privadas sem fins econômicos, no Estado do Paraná, num total de  

atendimento de 760h. 
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Serviços Desenvolvidos 



Clientes 
 

Prefeitura Municipal de Terra Boa/PR  

Convênio: Ministérios do Turismo, Esporte e  das Cidades 

Total de Horas: 40 

Período de atividades desenvolvidas: Março à Dez/2012. 

 
 

IBEPOTEQ - Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas para a             

Otimização da Tecnologia e Qualidade Aplicadas 

Convênio: IFPR - Instituto Federal do Paraná 

Total de Horas: 640 

Período de atividades desenvolvidas: Maio à Dez/2012. 

 
 

Associação de Agentes Ecológicos e Recicladores - COOPERCICLA 

Convênio: FUNASA - Fundação Nacional de Saúde e Ministério da      

Saúde 

Total de Horas: 80 

Período de atividades desenvolvidas: Jul à Dez/2012. 
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R$ 188.450,53 

R$ 199.200,96 

R$ 111.294,47 

R$ 179.756,13 

R$ 188.371,17 

R$ 105.991,46 

2012

2011

2010

RECEITAS DESPESAS

Demonstrativo das Receitas e Despesas  

Mais do que o resultado financeiro, o DRD da FUNDACIM demonstra       

anualmente os recursos administrados. 
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Reconhecimentos e Titulações 

Em 04 de Julho de 2003, foi reconhecido 

e qualificado como OSCIP, e anualmente 

realiza a renovação.    

Em 2012, pelo 2º ano consecutivo,        

recebeu o selo ODM, referente aos 08 

Objetivos de Desenvolvimento do         

Milênio.  

A certificação é entregue para                

organizações como reconhecimento de 

suas ações, que ajudaram a atingir os 

ODM.  

Em 2012, permaneceu como signatária 

do Pacto Global,  que trata de uma       

iniciativa proposta pela Organização das 

Nações Unidas (ONU), para encorajar 

empresas a adotar políticas de              

responsabilidade social corporativa e de 

sustentabilidade.  
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Coordenação Geral 
 Conselho de Administração 

 
Coordenação Técnica e Consolidação de Informações 

Coordenação Executiva e Departamentos 

 
Redação 

Alexandre Cedran 
Juliano Sanches de Oliveira 

Mariana Costa de Freitas 
Renata Aline Tavares 

 
Telefones 

(44) 3025-9676  
(44) 3025-9648 

 
E-mails 

contato@fundacim.org.br 
desenvolvimento@fundacim.org.br 

projetos@fundacim.org.br 
suporte@fundacim.org.br 

 
Site 

www.fundacim.org.br  

 
Endereço 

 Rua Basílio Sautchuk, 388 
Centro - Maringá/PR  

CEP: 87013-190  


