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Mensagem da Presidente do Conselho de

Administracao

este ano, a FUNDACIM estabeleceu prioridade na
implantacao de Curso de Especializacao Lato-Sensu em
parceria com a FCV - Faculdade Cidade Verde de Maringa,
onde a principal expectativa era capacitar os profissionais
com ferramentas e técnicas de gestdao adequadas, para tornar sua
intervencao mais eficaz e efetiva na construgcdo de uma politica de gestao

sustentavel.

Acreditamos que nos préoximos anos, cada vez mais, a FUNDACIM podera
efetivar e desenvolver acdes e projetos sustentaveis, através da cultura da
pratica da Responsabilidade Social e da realizagdo de projetos de
capacitacao e treinamento profissional para as organizacdes sociais.

E seu compromisso maior, é continuar atuando como agente de mudancga e
de desenvolvimento, priorizando sempre a continuidade da capacitacao
técnica de organizagdes privadas e publicas, e nos préximos anos estender
para profissionais liberais que atuam em consultorias para o terceiro setor.

Cleide Tono Freitas Noronha
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Introducao

Relatorio de Atividades do Instituto de Responsabilidade
Social de Maringd - FUNDACIM traz informagoes
econdmicas, financeiras e sociais relativas ao ano de 2012,
concentrando as realizagbes da organizagdo e
demonstrando seu desenvolvimento.

A FUNDACIM visa ser referéncia norte paranaense no estabelecimento de
um novo paradigma perante a boa gestado social, através da disseminacao
do conhecimento sobre a cultura da responsabilidade social, e das
praticas de gestdo das ferramentas no terceiro setor.

Tem buscado reunir organizagbes sociais de Maringa e Regidao de
diferentes areas sociais, interessadas em desenvolver suas atividades de

forma ética, num permanente processo de avaliacao e aperfeicoamento.

Portanto, esteve alinhada a sua missdao de aperfeicoar e propagar
conceitos, praticas e resultados do uso das ferramentas de gestdao no

terceiro setor.
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Nossa Origem

ompletando 10 anos de
existéncia, o Instituto de
Responsabilidade  Social
de Maringa - FUNDACIM,
foi idealizado pelo entdo presidente

em exercicio da Associacao Comercial

e Empresarial de Maringa - ACIM,

Jefferson  Nogarolli, na gestdo
2000/2001, objetivando difundir a

filosofia do comprometimento com as solu¢bes sociais, através da

Responsabilidade Social Empresarial.

Em junho de 2002, Ariovaldo Costa Paulo, presidente da ACIM na gestao
2002/2003 instituiu a FUNDACIM, tendo como finalidade ser o brago em
educacao, cultura e gestao do Terceiro Setor.

O que moveu esses dirigentes, foi o compromisso de despertar nas
empresas o0 envolvimento com a comunidade, e também com o

ambiente interno.

Desde a sua criacao aos dias atuais, o Instituto disponibiliza os servigos
de assessoria e consultoria para area de gestao de convénios, projetos,
investimentos sociais e beneficios fiscais previstos em lei. Contudo, segue
fomentando no meio empresarial e na sociedade a cultura da
responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, realizando
cursos e treinamentos relacionados as ferramentas de gestdo das
Organizagbes do Terceiro Setor e neste ano, implantou o Curso de
Especializagdo Lato-Sensu de Gestao Estratégica em Organiza¢des do
Terceiro Setor.
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2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2011
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2012

Recebeu o titulo de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP

Pleiteou e garantiu uma cadeira no Conselho Municipal da
Assisténcia Social - COMAS

E marcado pelo Certificado de Utilidade Publica Municipal
outorgado pela Prefeitura Municipal de Maringa/PR. Realizado o
primeiro Encontro Norte Paranaense de Responsabilidade Social
Empresarial e a Campanha de Natal

Criou o Prémio Gestacdao de Boa Gestdao para estimular o
processo de profissionalizagdo das organizagdes sociais

Surge o Prémio FUNDACIM de Jornalismo, para fomentar a
tematica de responsabilidade social no ramo jornalistico

Implementou a Campanha Solidariedade SIM, projeto para
arrecadacdo de edredons em favor das familias em situacao de
vulnerabilidade social no municipio de Maringa e Regiao

Para orientar e assessorar o desenvolvimento de gestao social das
organizacbes do terceiro setor, nasce o programa Nducleo
Empreender

Criou a Universidade Paranaense de Responsabilidade Social -
UNIPR

Iniciou o Ciclo de Palestras da Universidade Paranaense de
Responsabilidade Social - UNIPR

Implantou o Curso de Especializacao Lato-Sensu em Gestao
Estratégica em Organizagdes do Terceiro Setor
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Missao, Visao e Principios

Missdo
Aperfeigoar e propagar conceitos, praticas e resultados do uso das
ferramentas de gestao para as Organizagdes do Terceiro Setor.

Visao
Ser reconhecida no Parana como disseminadora de boas praticas de
gestao no terceiro setor.

Principios
Inovagédo e Empreendedorismo
Cooperacao
Exceléncia na Gestao
Compromisso Social e Ambiental e
Disseminacado de conhecimentos sobre Responsabilidade Social
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Assembléia Geral

E 0 6rgdo maximo da FUNDACIM, soberana em suas decisdes.

Conselho Fiscal
E 0 6rgdo responsavel pela fiscalizacao.

Conselho Superior

E o 6rgdo executivo consultivo, composto pelo Presidente e 06 (seis)

Conselheiros.

Conselho de Administracdo

E 0 6rgdo executivo deliberativo, composto pelo Presidente e 04 (quatro)

Vice-presidentes.

Coordenagdo Executiva e Departamentos

E o setor administrativo, que realiza o processo de integracdo entre os
departamentos para efetivacao das atividades desenvolvidas, de forma a

atingir os resultados organizacionais pretendidos.
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Membros dos Conselhos

Conselho de Administragao
Cleide Tono Freitas Noronha
Cezar Luiz Bettinardi Couto
Dayane da Silva Almeida
Enicéia da Silva

Josete Lima Prestes Recco

Conselho Superior

Marco Tadeu Barbosa

José Carlos Valéncio

Edson Marcelo Recco
Wilson de Matos Silva Filho
Carlos Alexandre W. Ferraz
Divanir Higino da Silva
Mohamad Ali Awada

Conselho Fiscal
José Gomes Ferreira
Nivaldo Reginatto

Suplente
Nelson Barbosa

o) (@
FUNDACIM




Servicos Institucionais

UNIVERSIDADE PARANAENSE
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UNIPR desenvolveu:

= Nucleo Empreender das Organizac¢bes Sociais

> Curso de Pés-Graduacao e Extensao

> Desenvolvimento de Relatério

= Treinamento Teodrico-Pratico do Portal dos Convénios SICONV
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Empreender

das Organizagoes Sociais
32 Edicao

Objetivo

Orientar e assessorar o desenvolvimento e o aprimoramento das
Organizagdes Sociais no campo de gestao social, tornando as praticas e
politicas organizacionais mais sistematizadas, articuladas e voltadas para
o cumprimento dos objetivos propostos por elas.

Neste ano, as 08 Organizagbes Sociais selecionadas no ano de 2011
tiveram Assessoria in loco, realizadas por 05 Consultores e compreendeu
os seguintes Médulos:

© Plano de Negocios - 50h

 Gestao Financeira e Contabil - 44h

© Planejamento Estratégico - 48h

= Comunicacao Social - 48h

> Captacgao de Recursos - 48h

Organizagoes Sociais participantes
© Acao Social Santa Rita de Cassia
O Associagao dos Surdos de Maringa - ASUMAR
= Associagao Indigenista - ASSINDI
> Associacao Maringaense de Apoio ao Reumatico - AMAR
= Instituto Morena Rosa
D Lar Escola da Crianga de Maringa
© RFCC - Rede Feminina de Combate ao Cancer - Regional de Maringa
o Sistema de Apoio a Saude Sao Rafael
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Empreender

das Organizagoes Sociais
32 Edicao

Metodologia

Os mddulos de Plano de Negdécios ministrado por Cris Schneider, e de
Gestdo Financeira e Contabil por Elisabete Camilo, foram realizados nos
meses de Marco e Abril de 2012.

J& os moddulos de Planejamento Estratégico, ministrado por Eliane
Amarilha de Souza Dantas, Comunicacao Social por Paulo Alexandre
Oliveira, e Captacao de Recursos por Edmilson de Moraes Rocha, foram
realizados nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2012,

Nos 02 primeiros moédulos foram especificadas as datas para a realizagao
das consultorias, porém, os horarios foram definidos pelo consultor em
contato com a organizagdo social, verificando a disponibilidade de
horario de ambos.

Nos 03 ultimos moédulos foram definidos os meses, contudo, as datas e
os horarios ficaram a cargo do consultor em contato com a organizagao
social, verificando a disponibilidade de datas e horarios de ambos.

Resultados Alcan¢ados
Das 08 Organizac¢bes Sociais acompanhadas, 05 entregaram todas as
documentagdes exigidas na conclusdo das consultorias, onde as mesmas

compreenderam um total de 238h.
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Iniciativa e Execugao: Certificacao:

¥, UNIPR FCV%

FUNDACIM st S GRADUACAO E POS-GRADUACAD

Curso de Especializacdo em Gestao
Estratégica em Organizagoes do
Terceiro Setor
Buscando atender as demandas
crescentes dos profissionais gestores do
noroeste e norte do Parana, a
FUNDACIM e a FCV, realizaram uma
parceria para oferecer em Maringa, o
Curso de Especializaggo em Gestao
Estratégica em Organizagbes do
Terceiro Setor.

A principal expectativa era capacitar os
profissionais com ferramentas e técnicas
de gestdao adequadas, para tornar sua
intervencao mais eficaz e efetiva na
construcao de uma politica de gestéao

sustentavel.

O Curso tem duracdo de 18 meses e

LEGISLACAO APLICADA
'AO TERCEIRO SETOR

DIREITO E

compreende a carga horaria de 400 h/a
e no ano de 2012, foram realizadas
200h/a.

Teve inicio em marco de 2012,
finalizando em setembro de 2013 com a

elaboragdo do Artigo Cientifico.
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UNIVERSIDADE PARANAENSE
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Médulos e Disciplinas

Médulo I - Introducéao a Gestao Social e o Marco Legal - 100h/a

Terceiro Setor: Conceito, Evolucdo e Tendéncias - 10h/a

Direito e Legislacao Aplicada ao Terceiro Setor - 20h/a

Empreendedorismo Social: Conceitos, Métodos e Estratégias Inovadoras - 10h/a
Aspectos Contabeis e Tributarios I - 30h/a

Metodologia da Pesquisa e Estatistica na Area Social - 10h/a

Aspectos Contabeis e Tributarios II - 10h/a

Moédulo I - Gestdo de Pessoas e Comunicagdo Social Aplicada ao Terceiro Setor - 90h/a
Gestdo de Pessoas, Trabalho Voluntario e Compromisso Social - 20h/a

Estratégia de Comunicagéo Interna, Negociagdo e Administracdo de Conflitos - 20h/a
Comunicagdo e Marketing Social Estratégico - 20h/a

Gerenciamento de Marketing Digital e Redes Sociais - 10h/a

Metodologia da Pesquisa e Estatistica na Area Social Il - 20h/a

Médulo III - Gestao Estratégica Organizacional e de Projetos Sociais - 100h/a
Concepcao e Planejamento Estratégico Organizacional e de Projetos Sociais - 30h/a
Gerenciamento Financeiro e Orcamentario no Terceiro Setor - 15h/a

Implementac¢do da Gestdo Organizacional e de Projetos Sociais - 15h/a

Monitoramento & Avaliagdo de Resultados Organizacionais e de Projetos Sociais - 20h/a
Etica, Valores e Transparéncia na Gestdo Social - 10h/a

Atividades ProgramadasI -10h/a

Médulo IV - Estratégia na Mobilizagcdo e Captacdo de Recursos - 70h/a
Introducdo as Politicas e Programas de Captacgdo de Recursos - 10h/a
Estratégias de Captacdo de Recursos e Gestdo de Parcerias - 30h/a
Planejamento e Gerenciamento na Captagdo de Recursos - 20h/a
Atividades Programadas II - 10h/a

Médulo V - Trabalho de Conclusao de Curso - 40h/a
Orientacao e Elaboragdo do Artigo Cientifico - 40h/a
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Coordenacao e Corpo Docente

Lucilia Amaral Fontanari
Mestre
Coordenacao da Pés Graduacdo Lato-Sensu

Antonio Marcos dos Santos Alves
Especialista
Professor Colaborador

Artur da Costa Fernandes Filho
Especialista
Professor Colaborador

Célia Weffort
Especialista
Professora Colaboradora

Daniele Farfus
Mestre
Professora Colaboradora

Eliane Amarilha de Souza Dantas
Mestre
Professora Colaboradora

Elisabete Camilo
Mestre
Professora Colaboradora

o

UNIVERSIDADE PARANAENSE
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Isabella Tamine Parra Miranda
Mestre
Professora Colaboradora

Leandro Marins de Souza
Doutor
Professor Colaborador

Marcia Fernanda Vieira Rocha dos Santos
Especialista
Professora Colaboradora

Marcio Hiroshi Okabe
Especialista
Professor Colaborador

Marcio Zeppelini
Especialista
Professor Colaborador

Michel Freller
Mestre
Professor Colaborador

Thiago Baise
Especialista
Professor Colaborador
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. L, . UNIVERSIDADE PARANAENSE
Desenvolvimento de Relatoério DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Objetivo

O Relatério Social serve de ferramenta para o acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela organizagdo no ano de 2012, tendo como
principal objetivo atender a dinamica do Pacto Global, constituida por
uma iniciativa proposta pela Organizagao das Nagdes Unidas— ONU
para encorajar empresas a adotar politicas de responsabilidade social
corporativa e de sustentabilidade.

Metodologia
Documentos disponibilizados pela propria organizagao.

Resultados Alcan¢ados

Quando a empresa se envolve no compromisso com o Pacto Global,
contribui para criar uma sociedade mais justa e compreende mais
profundamente as oportunidades existentes num contexto social
complexo e dinamico. Ela assume voluntariamente, o compromisso de
implantar os dez principios em suas atividades cotidianas e prestar
contas a sociedade, com publicidade e transparéncia, dos progressos
que esta realizando no processo de implantagao dos principios.

Cliente/ Mantenedor

EcoAtitude Comércio de Produtos Ecoldgicos Ltda
Elaboracao de Relatério Social Anual

Total de Horas: 40
Periodo de atividades desenvolvidas: Nov a Dez/2012.
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UNIVERSIDADE PARANAENSE
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Treinamento Teodrico-Pratico do Portal dos Convénios SICONV

Objetivo

O curso visa proporcionar aos participantes, conhecimento tedrico e
pratico sobre as atividades de analise contabil e financeira de convénios
nas suas fases de celebragdo, execugao e prestacao de contas e tomada
de contas especial, visando determinar a correta e regular aplicacdo dos
recursos publicos aplicados via transferéncia as entidades privadas, sob
o enfoque das diretrizes estabelecidas apds a edi¢do e entrada em vigor
do Decreto n® 6170/2007, bem como a obrigatoriedade da utilizacao do
portal de convénios a partir de 1° de setembro de 2008.

Publico Alvo

Destina-se a atender as pessoas envolvidas com as atividades relativas a
convénios, termos de parceria ou termos de cooperagao, via
transferéncias voluntarias ou transferéncias para entidades privadas sem

fins lucrativos.

Resultados Alcan¢ados
No ano de 2012, realizou o treinamento para 43 participantes e 24
organizagdes publicas e privadas sem fins econémicos, resultando em
um total de 114h de treinamento tedrico e pratico.
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Servicos Desenvolvidos

Assessoria em Gerenciamento de Recursos Publicos e Privados

Objetivo

Gerenciar as ferramentas no Sistema do Portal dos Convénios (SICONV),
com o objetivo de conceber, planejar, organizar e controlar as atividades
do projeto e da gestao de processos.

Metodologia

Prorrogacao e Termo Aditivo
Procedimentos de Acompanhamento e Fiscalizagao
Empenho e Ordem Bancaria

Ajuste de PT - Plano de Trabalho
Licitagcao e Contratos

Documento de Liquidagao e Pagamentos
Aplicacao Financeira

Relatérios de Execucao

Elaboracdo da Prestacao de Contas
Processo e Envio de Prestacao de Contas

Resultados Alcan¢ados

Executou o Gerenciamento de Recursos em convénios, termo de parce-
ria e contrato de repasse para 03 organizagdes, sendo 01 da area publica
e 02 privadas sem fins econdmicos, no Estado do Parana, num total de
atendimento de 760h.
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Clientes

Prefeitura Municipal de Terra Boa/PR

Convénio: Ministérios do Turismo, Esporte e das Cidades
Total de Horas: 40

Periodo de atividades desenvolvidas: Marco a Dez/2012.

IBEPOTEQ - Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas para a
Otimizacao da Tecnologia e Qualidade Aplicadas

Convénio: IFPR - Instituto Federal do Parana

Total de Horas: 640

Periodo de atividades desenvolvidas: Maio a Dez/2012.

Associacao de Agentes Ecologicos e Recicladores - COOPERCICLA
Convénio: FUNASA - Fundacao Nacional de Saude e Ministério da
Saude

Total de Horas: 80

Periodo de atividades desenvolvidas: Jul a Dez/2012.
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Demonstrativo das Receitas e Despesas

Mais do que o resultado financeiro, o DRD da FUNDACIM demonstra

anualmente os recursos administrados.

B RECEITAS ™ DESPESAS

R$ 111.294,47 R$ 105.991,46

R$ 199.200,96 RS 188.371,17

RS 188.450,53 R$ 179.756,13
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Reconhecimentos e Titulacoes

Em 04 de Julho de 2003, foi reconhecido
e qualificado como OSCIP, e anualmente

realiza a renovacao.

Ministério da Justiga

OSCIP
Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico
Em 2012, pelo 2° ano consecutivo,
recebeu o selo ODM, referente aos 08 -
Objetivos de Desenvolvimento do | INSTITUIGAO

AR DD

Milénio. ‘¥
A certificacdo é entregue para

organizagdes como reconhecimento de b,_,,(/
suas acdes, que ajudaram a atingir os
ODM.

Em 2012, permaneceu como signataria
do Pacto Global, que trata de uma
iniciativa proposta pela Organizacao das
Nacbes Unidas (ONU), para encorajar
empresas a adotar politicas de
responsabilidade social corporativa e de

sustentabilidade.
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Coordenacao Geral
Conselho de Administracao

Coordenacao Técnica e Consolidacao de Informacdes
Coordenacao Executiva e Departamentos

Redacao
Alexandre Cedran
Juliano Sanches de Oliveira
Mariana Costa de Freitas
Renata Aline Tavares

Telefones
(44) 3025-9676
(44) 3025-9648

E-mails
contato@fundacim.org.br
desenvolvimento@fundacim.org.br
projetos@fundacim.org.br
suporte@fundacim.org.br

Site
www.fundacim.org.br

Endereco

Rua Basilio Sautchuk, 388
Centro - Maringa/PR

CEP: 87013-190




